12 | opinio

GiDona | gener 2021

Tu si que ets un lider de veritat!
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Entusiasme és la primera paraula que vaig sentir. Proba-
blement, sorpresa va ser la segona. Sense duble, empo-
derament va ser la tercera. Van seguir les paraules opor-
tunitats, somriures, confidencialitat, compromis, respecte i
connexio emocional | agraiment n'és de les penultimes.
No ha d’haver-hi mai dltimes paraules guan vols continuar
una relacio personal o un projecte professional. Perqué
un no acaba mai d’aprendre ni de les relacions huma-
nes, ni de les habilitats socials comunicatives ni dels
aprenentatges de lideratge per cohesionar un equip. Tu
tambe vas dir, i cientificament estd demostrat, que si hi ha
salut fins als 95 anys podem seguir aprenent, per tant,
jo he decidit emprendre aguest cami, continuar aprenent.

Res és casual i, per tant, tampoc ho és que tu hagis apa-
regut en un moment diferent de la meva vida. M'has donat
moltietvull recongixer i agrair linteres, l'afecte | lempatia.
Em wvas ensenyar moltes coses. Vam compartir cent hores
de classes, molt professionals | enriguidores, gue nodri-
en l'anima i em feien embogir de voler aprendre encara
molt mes. Tampoc puc oblidar les hores incomptables del
xat Radio Bon Rotllo i els nostres cafés-tertdlia. Noves mi-
rades. Nous aprenentatges. Cadascl des del seu mapa,
pero amb la intencio de compartir i sumar experiencies i
esforcos per multiplicar resultats | oportunitats.

T'envio una abracada de gratitud perqué des del primer
moment vas confiar en mi. De fet, vas creure amb tots no-
saltres, aixo nomes ho fa un docent amb anima. Erem
un grup de quinze persones, dones i homes, amb ganes
de creixer com a liders dels nostres projectes i somnis.
Ne ens coneixiem abans, perc teniem un objectiu de full
de ruta en comu i, per aixo, vam coincidir en el curs de
postgrau de Lideratge Personal i Gestic d'Equips a la
UdG. Necessitavem despertar aquelles papallones de
la panxa que et fan ser millor persona i que et motiven
a aprendre i desaprendre per anar endavant; descobrir
i redescobrir l'esséncia del nostre lideratge personal per
desenvolupar eines, estrategies i actituds que ens fessin
brillar per poder inspirar els nostres equips de treball. |
amb la teva metodologia, acurada, i el teu savoir faire, tan
personal i tan meravellosament didactic i practic, que ens
obligava, si o si, a remenar el nostre interior, a fer-nos pen-
saria plantejar la vida, ens vas anar detallant, explicant,

desgranant i enamorant amb el contingut d'aguelles fra-
ses, d'aquells principis, d'oquelles practiques, que hantin-
gut efecte en el mon de les empreses iles organitzacions,
al llarg de les decades, analitzant exemples i reconeixent
talents de tots els temps, de gran dimensio humana.

M'ha quedat molt clar. Un bon lider és aquella persona
qui es transforma de dins a fora, com a resuliat del didleg
permanent i amoros intern, primer, i amb el seu equip, des-
pres, actuant segons les circumstancies que l'envolten en
cada situacio. Es la suma de moltes habilitats, per tant
entrenament, per tant es pot aprendre, perd amb la de-
cisié primera de voler-ho ser. | no hi ha un estil preferit de
lideratge, sind la copacitat de posar tots els ingredients
per fer un menu a lo cartg, segons qui siguin els comen-
sals, segons quina sigui la filosofia de Uapat i segons els
aromes gue l'equip vulgui aportar per cuinar. Pero sempre
amb ganes de fer brillar i fer sortir el millor que els al-
tres porten dins. Per tant, una recepta per cada situacio i
respectant les idees, les inquietuds i els estils comunica-
fius de cadascl i les necessitats del moment.

| saps per qué vaig aprendre tant, jo? Perque en Lo teva
persond, en els teus ulls, en les teves mans, en les teves
paraules, en els teus silencis, en la teva esséncia, en la
teva espiritualitat, en la teva vocacio docent, en la teva
auténtica i natural manera de ser i en la teva capacitat
d’estimar he vist una persona que ha despertat totes les
meves llums i totes les meves ombres. | tot el que he
aprés de lideratge ho he aprés perqué ho he vist reflec-
tit en tu. Una de les frases que més ens vas repetir va ser
que lo gratitud expandeix el lideratge. Jo wull dir-te que
la meva gratitud expandeix el teu lideratge. | per aixd et
vaig preguntar si t'agradava la meva definicio. Un lider és
feli¢ quan sap equilibrar allé que vol i que sap fer, amb
els valors i els somnis del seu equip. M'hasinspirat aser
una persona millor. Per tant, et dic gracies per ser influent
en el treball personal d'anar aconseguint els meus ob-
jectius, de fer-me somriure i transformar la meva energia.
Gracies per haver treballat junts la consciéncia, la forca
interior, la responsabilitat, la capacitat de comunicacio, la
forca d'estimar, el nivell de compromis, U'esforc d'aprendre
dels errors, la flexibilitat i 'emocié de l'alegria, aixi com
donar més responsabilitat personal a la meva vida, i allu-
nyar estereotips, etiquetes, judicis. Gracies per fer creixer
la meva actitud positiva, per fer treballar el meu silenci in-
terior i per haver guanyat més resiliencia. | gracies, Manel,
per haver-me fet conéixer en Bodhisattva i fer-me creure
mes gue mai en el mantra del grup “Res no ha canviat,
Nomeés jo he canviat. Per tant, tot ha canviat”.



